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INTRODUCCION

LA INTERRELACION EDUCATIVA DE LOS PADRES EN EL CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL

Partiendo de la concepcion de que los centros de educacion infantil han de
estructurase de acuerdo al siguiente esquema:
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ANALIZAR AL NING PADRES Y EDUCADORES HAN DE:
MARCAR OBIETIVOS ADQUIRIR CONCIENCIA DE SU VITAL PAPEL

FIIAR METODOLOGIA AGQUIRIR 105 CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PROMOVER LA ENVESTIGACTION, LA EXPERTMENTACTON

B AL OGROS CONTRASTADA ¥ LA FORMACTON PERMANENTE

CRITERIOS COMUNICACION E INTERRELACION

centro de educacion infantil

En este apartado analizamos los cauces de participacion de los padres y madres en el
Centro.

Cuando el nifio o la niha menor de 6 afos asiste a un Centro de Educacion Infantil, lo
que en ¢él se pretende es compartir con la familia la labor educativa, completando y
ampliando las experiencias formativas del desarrollo. Para que esta labor se realice
correctamente, la comunicacion y coordinacion entre los padres o madres y los educadores




es de la mayor importancia. Por ese motivo, una de las tareas que competen al educador y
al equipo educativo del que forma parte, consiste en determinar los cauces y formas de
participacion de los padres y madres en el Centro.

Asumiendo la magistral descripcion de los grandes fines u objetivos que realiza el
profesor Gaston Mialaret en el informe que a tal efecto realiza para la UNESCO, nos
encontramos que la educacion infantil tiene que realizar un triple trabajo esto es.

De desarrollo de los De educacion de los De promocién social de
ninos nifnos los nifios

La multitud de facetas que conlleva la educacion infantil nos llevan a destacar la
necesidad de un trabajo de equipo por parte de los adultos que viven junto al nifio o
nifia y que se ocupan de su educacion. Cualquiera que sea la calidad de su formacion, el
educador no puede llegar a ser un especialista en todos los problemas que se refieren a la
primera infancia y no puede por si solo atender todas las necesidades que se manifiesten en
los distintos campos (pedagogico, biologico, psicologico, medico social, etc.) en la vida del
niflo o nifia. Por consiguiente, es preciso organizar entre los adultos un trabajo de equipo
para poder tomar en consideracion, analizar y tratar todos los aspectos del desarrollo.
En este equipo encajan evidentemente, en primer lugar los padres que, de educadores
espontaneos e incoherentes, han de convertirse en educadores conscientes y capaces de
colaborar en el trabajo que se lleve a cabo en la escuela. En este sentido corresponde,
pues, a la institucion educacion infantil un doble papel: formar a los padres y hacer de
ellos unos colaboradores liucidos. El nifio no debe conocer dos métodos de educacion,
uno de ellos familiar y el otro escolar: el ajuste coherente de las distintas educaciones
que reciba sera un factor positivo de éxito.

Por eso la Asociacion Mundial de Educadores Infantiles acuii6 que:

"EDUCAR ES COSA DE TRES"

PADRES EDUCADORES

N

NINO

Este concepto, debe de ser uno de los principios basicos del Centro de Educacion
Infantil. Nosotros como Centro de Educacion Infantil somos conscientes de que el vector
principal del proceso educativo del nifio o la nifia, a lo largo de su primera infancia y la
adolescencia ha de ser el medio familiar, no asumiendo la constante de que los padres y
madres descarguen su responsabilidad educativa sobre nosotros. Por ello nos proponemos
que los padres y madres tomen conciencia de su papel vital para lo que la informacion-
formacion a los padres y madres, al igual que la de los educadores, se convierte en uno de
los propositos basicos del Centro.



Sobre la base de ello nos proponemos un continuo feek-baak con los padres y
madres de manera que los mensajes que reciben los nifios y nifias sean totalmente
armonicos y coherentes en los dos ambientes en que estos se desenvuelven. Este punto,
coincidencia del mensaje, es fundamental hacerlo comprender a los padres y madres, ya
que si no dificilmente se podra ir conformando una personalidad equilibrada en el nifio, si
los modelos a imitar a que haciamos mencion en la introduccion son dispares.

En este sentido elaboraremos toda una serie de estrategias en las que mezclaremos
las reuniones y las comunicaciones escritas. Hemos de ser conscientes con la realidad de los
tiempos actuales y en consecuencia racionalizar los mensajes y reuniones entre educadores
y padres, de manera que nuestro discurso sea oido, analizado y asimilado, y no
directamente rechazado por insistente, pesado en la repeticion y reiterativo.

Por ello proponemos el siguiente esquema temporal de intercomunicacion con los
padres:

PRIMER CONTACTO
Entrega de folleto institucional

MOMENTS DE LA INCORPORACION
Entrega de la ficha de datos
Entrega de modelo de entrevista inicial, segdn edad
Entrega de| folleto del periodo de adaptacion
Entrega de la encuesta de participacion

INICIO DEL CURSO
Reuniones por curse:
Explicacion general de normas
Entrega de objetivos trimestrales
Entrega calendario de reunionegs segun resultado de encuesta de participacion
Entrega calendario de articulos de interes segiin resultade de encuesta de participacion

Entrega de articulos de interés

PERIODICAMENTE
Plan de mends alimenticios

FINAL DE CADA TRIMESTRE
Entrega cuadernillos trimestrales de evaluacion por cursos

LOCALIZADOR DE DOCUMENTOS REF. P004 ‘

Introduccién p004-1
Folleto institucional p004-2

Ficha de datos p004-3
Entrevista inicial, segiin edades p004-4
Folleto del periodo de adaptacion p004-5
Encuesta de participacion p004-6
Resumen del proyecto curricular del centro p004-7
Manual de convivencia p004-8
Objetivos trimestrales (para padres) p004-9
Calendario de reuniones p004-10
Calendario de articulos p004-11
Articulos para padres Ver apartado
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