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este punto se refiere directamente a un centro que , aunque esté gestionado por la iniciativa privada, tiene concierto con un
ayuntamiento o comunidad autéonoma. La diferencia con un centro publico radica en las competencias de los distintos
organos, que vienen recogidas en el Decreto correspondiente. Con arreglo a lo dispuesto en la L.O.D.E. los centros privados
no concertados no precisan tener este documento.

NUESTRO EQUIPO EDUCATIVO, esta constituido por profesionales de la educacion
infantil de conocida trayectoria en este sector en el que se han incluido jovenes profesionales que
se adaptan al perfil
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En este sentido se han seleccionado jovenes profesionales que reuniendo las
caracteristicas sefialadas, conjuguen el conocimiento del nifio o nifia de estas edades y el
espiritu creativo e innovador que nuestro proyecto requiere.

Dentro de la experiencia que cada profesional posee, nos ha importado mas la
diversidad de formacion a efectos de constitucion de equipo de trabajo (educacion especial,
conocimientos clinicos, proteccion de menores y fundamentalmente trabajo de integracion)




que meros aios de experiencia que no tienen porque suponer ni espiritu de renovacion ni el
espiritu innovador deseado.

Ello, junto a lo que exponiamos en el apartado “la educacion infantil etapa preventiva”
de:

Las anteriores observaciones nos llevan a destacar la necesidad de un trabajo de
equipo por parte de los adultos que viven junto al nifio y que se ocupan de su
educacion. Cualquiera que sea la calidad de su formacion, el educador no puede
llegar a ser un especialista en todos los problemas que se refieren al nifio y no puede
por si solo atender todas las necesidades que se manifiesten en los distintos campos
(pedagogico, biologico, psicologico, medico social, etc.) en la vida del nifio. Por
consiguiente , es preciso organizar entre los adultos un trabajo de equipo para poder
tomar en consideracion, analizar y tratar todos los aspectos del desarrollo del nifio.
En este equipo encajan evidentemente, en primer lugar los padres que, de educadores
espontaneos e incoherentes, han de convertirse en educadores conscientes y capaces
de colaborar en el trabajo que se lleve a cabo en la escuela. En este sentido
corresponde, pues, a la institucion educacion infantil un doble papel: formar a los
padres y hacer de ellos unos colaboradores lucidos. El nifio no debe conocer dos
métodos de educacion, uno de ellos familiar y el otro escolar: el ajuste coherente de
las distintas educaciones que reciba sera un factor positivo de éxito.

ha hecho que conformemos el equipo de trabajo con arreglo al siguiente organigrama:

sociedad concesionaria
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Del esquema se desprende que la sociedad concesionaria, maxima responsable de la
gestion de la Escuela de Educacion Infantil, designa un Director que sera la persona que asuma la
responsabilidad de la gestion de la Escuela de Educacion Infantil.

El Director, a su vez, propone el nombramiento del Secretario y del Tutor,. Estos, junto al
Director constituyen el Organo Colegiado de Direccion de la Escuela de Educacion Infantil.



Por otra parte, la Comunidad Educativa participa en la direccion de la Escuela de
Educacion Infantil a través del Consejo Escolar.

La toma de decisiones en la Escuela de Educacion Infantil sigue un camino simple:

periddicamente se revisa el funcionamiento

PROPUESTA cualquier miembro de la Comunidad Educativa realiza
una propuesta sobre aquello que entiende mejorara la
dindmica de la Escuela

4
ELABORACION el 6rgano de gobierno correspondiente da forma a la
propuesta, confeccionando los correspondientes
informes, o preparando la documentacion precisa
0
PRESENTACION con el informe anterior, el o6rgano correspondiente
eleva formalmente la propuesta a quien corresponda
4
APROBACION
se aprueba, modifica o rechaza la propuesta
0
EVALUACION

Para delimitar las responsabilidades de cada uno de los miembros asi como facilitar la
toma de decisiones en la Escuela de Educacion Infantil, hemos elaborado el cuadro
esquemdtico que reproducimos en la pdgina siguiente, el cual desarrollamos en toda su

amplitud a continuacion).

CUADRO ESQUEMATICO DE TOMA DE DECISION

ELABOR | PROPON |APRUEBA | EVALUA | INFORM
A E A

1. PROYECTO

EDUCATIVO Equipo Dir. | Director Consejo E. |Consejo E. | Consejo E.
* Proyecto
curricular Equipo Edu | Director Consejo E. |Consejo E. | Consejo E.
* Programacion
anual Equipo Dir. | Director Consejo E. |Consejo E. | Consejo E.
* Actividades
complementarias Equipo Dir. | Director Consejo E. |Consejo E. | Consejo E.
* Programacion
aula Equipo Edu | Tutores Equipo Dir | Equipo Dir. | Equipo Dir.
* Reglamento Reg.




Int. Equipo Dir. | Director C. Escolar |Consejo E. |Consejo E.
2.-MEMORIA
ANUAL GENERAL
* Presupuesto Equipo Dir. | Equipo Dir |Consej.Es | Consej.Es
* Relaciones Equipo Dir. | Director Consej.Es. | Consej.Es
institucionales Equipo Dir. | Director Consej.Es. | Consej.Es.
3.-DESIGNACION-
CESE PERSONAL
*Secretario Director Ayuntam Consej.Es
* Tutor Director Ayuntam Consej.Es
* Designacion-Cese
educadores Equipo Dir. | Director Ayuntam. Consej.Es
* Designacion-Cese
PAS Equipo Dir. | Director Ayuntam.
Asesores Externos
Director
4.-FORMACION
EDUCADORES Tutor Director Equipo Dir
5.-EVALUACION
NINOS Educador | Tutor Director
6.-ADQ. MATERIAL | Equipo Ed | Director Director
7.-HOR. Equipo Edu | Director Director
EDUCADOR
8.-CUOTAS NINOS Director Consejo E.
9.-ADMISION Director Consejo E.
NINOS
10.-MOD. HORARIO Consejo E. | Ayuntam.

REGLAMENTO ORGANICO DE FUNCIONAMIENTO

( modelo centro concertado con ayuntamiento o comunidad auténoma )

Como Escuela de Educacion Infantil vinculado a la Red Publica de Educacion Infantil,
nuestra Escuela de Educacion Infantil presenta el siguiente Reglamento Orgéanico de
Funcionamiento que se inspira en la vigente legislacion, mas concretamente en el R.D. 82/96 asi
como en la Orden del la Comunidad de Madrid 2.979/96. El Reglamento Organico de

PREVIO

Funcionamiento constituye la norma basica que regule actividades del mismo.




El espiritu de la Escuela de Educacion Infantil alienta una participacion activa de todos
los componentes de la Comunidad Educativa. Por tanto, no so6lo aceptamos, sino que
potenciamos el didlogo y la interaccion de todos los estamentos que son responsables directos de
la accion educativa: Padres y Madres, Educadores y Personal de Administracion y servicios.

Los Padres y Madres de los nifios y nifias, primeros educadores de sus hijos, han elegido
entre una pluralidad de opciones educativas a nuestra Escuela de Educacion Infantil. Esta
eleccion debe generar en ellos una accion responsable hacia una auténtica coherencia con los
valores en los que nos proponemos educar a sus hijos.

Nuestra Escuela de Educacion Infantil pretende ser una gran familia en la que la
confianza, la aceptacion mutua, el didlogo, la busqueda de formas mas humanas y humanizantes
de relacion se constituyen en elementos connaturales al proceso educativo.

En la elaboracion del presente Reglamento se han tenido béasicamente en cuenta los
rasgos que dan sentido a su Proyecto Educativo, por considerar que en torno a ello, deben girar
todas las relaciones y actitudes de los distintos elementos que integran la Comunidad Educativa,
aunando sus esfuerzos para la consecucion de metas comunes.

Se pretende que este Reglamento sea algo mas que una mera norma ejecutiva. Al estar
fundamentado sobre los valores basicos de nuestro estilo educativo, las normas adquieren una
dimension propedéutica que le proporciona su mas genuino sabor educativo.

TITULO PRELIMINAR

NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

Articulo 1: Comunidad Educativa

La Escuela de Educacion Infantil se configura como Comunidad Educativa integrada por los
siguientes estamentos: El Municipio, el Grupo Adjudicatario, los Educadores, Padres y Madres
de los nifios y nifias y Personal de Administracion y Servicios, relacionados entre si e interesados
en la consecucion de los fines y objetivos de la Escuela de Educacion Infantil definidos en su
Proyecto Educativo.

Todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativo tienen derecho a ser informados
sobre el funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil.

Articulo 2: Fines de la Escuela de Educacién Infantil

Los fines propios de la Escuela de Educacion Infantil son los establecidos en su Proyecto
Educativo.

Articulo 3: Obligatoriedad

Cada miembro de la Comunidad educativa estard obligado a desempefiar con la méaxima
diligencia y profesionalidad el puesto que le ha sido asignado.



Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a cumplir lo establecido en el presente
Reglamento, asi como a proponer todos aquellos temas que puedan mejorar la dindmica y
funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil

TITULO1
DEL GRUPO ADJUDICATARIO
Articulo 4: Naturaleza

Se entiende como Grupo Adjudicatario la Sociedad que realiza la gestion de los servicios
educativos de la Escuela de Educacion Infantil.

Define el estilo educativo de la Escuela de Educacion Infantil dentro del marco del Proyecto
Educativo aprobado y tiene la tltima responsabilidad del mismo ante el Municipio, la Sociedad,
la Administracion Educativa competente, los Padres y Madres de los nifios y nifas, los
Educadores, y el Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 5: Competencias

a) Favorecer el conocimiento del Proyecto Educativo en todas y cada una de sus
vertientes.

b) Ejercer la direccion global de la Escuela de Educacion Infantil, y asumir, en ultima
instancia, la responsabilidad de la gestion, especialmente mediante el ejercicio de
facultades decisorias en relacion al nombramiento y cese del Director

¢) Asumir la responsabilidad ultima ante la Administracion del cumplimiento de cuanto
prescribe la legislacion vigente.

Articulo 6: Obligaciones

a) Respetar los derechos reconocidos a los Padres y Madres, Educadores, nifos y nifias,
Personal de Administracion y servicios a tenor de la legislacion vigente.

b) Responsabilizarse del funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil y de su
gestion econdmica ante la Administracion y los miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Velar por que las actividades se desarrollen de acuerdo con los principios y valores
de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion,
establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la
enseflanza.

d) Garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los nifios y nifias, educadores, padres y madres y personal de la
administracion y servicios asi como velar por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asi mismo favoreceran la participacion efectiva de todos los
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miembros de la Comunidad Educativa en la vida de la Escuela, en su gestion y su
evaluacion

Articulo 7: Representacion del Grupo Adjudicatario

El Grupo Adjudicatario designa a un representante que recibe el nombre de Director y delega en
¢l el ejercicio de sus funciones en el campo econdémico, laboral y de funcionamiento a nivel
general.
TITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 8: Naturaleza

Los 6rganos de gobierno de la Escuela de Educacion Infantil son unipersonales y colegiados.

Articulo 9: Organos Unipersonales

Son 6rganos unipersonales de gobierno: el Director, el Secretario y el Tutor.

Articulo 10: Organos Colegiados

Son organos colegiados de gobierno: el Equipo Directivo, el Equipo Educativo y el Consejo
Escolar.

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
del Director
Articulo 11: El Director
Tendra las siguientes competencias:
a) Ostentar la representacion del Grupo adjudicatario

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

¢) Mantener las relaciones con la Administracion, proporcionar la informacion que le sea
requerida por las autoridades competentes. Colaborar con la Administracion en las
evaluaciones externas que puedan llevarse a cabo.

d) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela de Educacion Infantil, de
acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes
organos de gobierno de la Escuela de Educacion Infantil.



e) Organizar los actos académicos. Convocar y en su caso presidirlos, las reuniones del
Equipo Educativo.

f) Dar a conocer el Proyecto Educativo, interpretarlo autorizadamente y velar por su
correcta aplicacion. Proponer su reforma. Elevar la propuesta al Consejo Escolar de la
renovacion del Reglamento Organico de Funcionamiento, como parte integrante del
Proyecto Educativo. Elevar la propuesta de Relacion Institucional. Igualmente, elevar la
propuesta al Consejo Escolar de aprobacion del Proyecto Curricular y de aprobacion de la
programacion anual y de las actividades complementarias.

g) Coordinar la renovacion pedagogica de la Escuela de Educacion Infantil y elevar la
propuesta para la formacion continua de todos los educadores

h) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito a la Escuela de Educacion Infantil.
Aprobar los horarios de educadores y resto de personal, asi como controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito a la Escuela de
Educacion Infantil, asi como elevar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de
expedientes.

1) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directivo, previa
consulta del Consejo Escolar y aprobacion del Servicio Educativo del Ayuntamiento.

j) Designar o cesar a los Educadores, a propuesta del equipo directivo previa consulta del
Consejo Escolar, y aprobacion del Servicio Educativo del Ayuntamiento. Elevar la
propuesta de los horarios de los Educadores de acuerdo con el horario general, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

k) Designar o cesar a los Asesores Externos, a propuesta del equipo directivo, previa
aprobacion del Servicio Educativo del Ayuntamiento.

1) Designar o cesar a los PAS, a propuesta del equipo directivo, previa aprobacion del
Servicio Educativo del Ayuntamiento.

m) Formalizar los contratos de trabajo del personal adscrito a la Escuela de Educacion
Infantil.

n) Gestionar los medios materiales de la Escuela de Educacion Infantil. Realizar las
contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

) Elevar la propuesta del proyecto de presupuesto. Autorizar los gastos de acuerdo con el
mismo y ordenar los pagos.

0) Visar las certificaciones y documentos oficiales de la Escuela de Educacion Infantil.
p) Facilitar la informacion sobre la vida de la Escuela de Educacion Infantil a los distintos

sectores de la Comunidad escolar. Favorecer la realizacion de las evaluaciones de todos
los proyectos y actividades de la Escuela de Educacion Infantil.



q) Favorecer la convivencia en la Escuela de Educacion Infantil.

r) Mantener el conveniente contacto con los nifios y nifias y con sus familiares, para la
mejor orientacion y direccion personalizada de su educacion.

s) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad escolar
y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunién de Educadores, Padres y Madres y

Personal de Administracion y Servicios.

t) Convocar las juntas de evaluacion. Conocer y supervisar las evaluaciones de los nifios y
nifias. Aprobarla, asi como firmar el expediente personal.

u) Elaborar la documentacion necesaria para la aprobacion por el Consejo Escolar de las
cuotas a satisfacer por los nifios, asi como los criterios de admision.

v) Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

w) Participar en las labores y tareas del equipo directivo, asumiendo sus derechos y
obligaciones

x) Podra delegar parte de sus funciones y competencias en el resto de organos de
gobierno unipersonales en el ambito de gestion de cada uno de ellos.

Del Secretario
Articulo 12. El secretario

Es nombrado y cesado por el Director, previa comunicacion y aprobacion del Servicio Educativo
del Ayuntamiento e informe al Consejo Escolar.

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo de la Escuela de Educacion Infantil, de
conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno de la Escuela de
Educacion Infantil, a excepcion del Consejo Escolar, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c¢) Custodiar los libros y archivos de la Escuela de Educacion Infantil.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general de la Escuela de Educacion Infantil y mantenerlo
actualizado.



f) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscritos a la Escuela de Educacion Infantil.

g) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

h) Velar por el mantenimiento material de la Escuela de Educacion Infantil en todos
sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.

1) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su ambito de
competencias.
Del tutor
Articulo 13: Del Tutor

Su nombramiento y cese corresponde al Director a propuesta del Director, y una vez oido el
Consejo Escolar.

Son competencias del tutor:

a) Colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezcan la consecucion del Proyecto
Educativo de la Escuela de Educacion Infantil.

b) Coordinarse con los educadores para garantizar la coherencia en la intervenciéon con
los grupos de los niflos y nifias.

c¢) Atender todas las situaciones que estén intimamente relacionadas con el proceso de
desarrollo integral del nifio o nifia.

d) Detectar las necesidades de los nifios y nifias para proponer las medidas de
individualizacion

e) Velar por la seguridad y bienestar fisico del nifio o nifia y en caso de enfermedad
avisar a las familias y tomar las medidas oportunas.

f) Facilitar la integracion de los nifio o nifia en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades de la Escuela de Educacion Infantil. Planificar el periodo de adaptacion
a la Escuela de manera individual y en coordinacion con cada familia.

g) Elevar la propuesta de la Programacion respecto a objetivos, contenidos y
actividades. Elevar la propuesta de la evaluacion de los nifios y nifias, para su
aprobacion por el director.

h) Seleccionar, disponer y preparar las situaciones y materiales educativos que
necesite la Programacion planificada.



1) Velar por el buen uso de los materiales. Sugerir su adquisicion

j) Informar a las familias de los procesos de aprendizaje de sus hijos y facilitarles
recursos para favorecer su desarrollo.

k) Reunirse con las familias individualmente a peticion de alguna de las partes
implicadas en el proceso educativo de sus hijos.

1) Comprometerse a una formacidon permanente, y elaborar la propuesta para la de los
educadores.

m) Participar en las labores y tareas del equipo directivo, asumiendo sus derechos y
obligaciones.

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Del equipo directivo

Articulo 14: El Equipo Directivo

Estara constituido por el Director, el Director, el Secretario y el Tutor. Trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil.
b) Estudiar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
Comunidad educativa en la vida de la Escuela de Educacion Infantil. Proponer a la
Comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en la Escuela de

Educacion Infantil.

c) Elaborar la propuesta de renovacion del Proyecto Educativo y proponer
procedimientos para su evaluacion.

d) Elaborar la propuesta de la Programacion general anual, y la del venidero.
e) Aprobar y evaluar la programacion del aula.

f)Proponer el nombramiento o cese de los educadores, y del personal del Personal de
Administracion y Servicios.

g) Elaborar y coordinar las actividades extraescolares y complementarias

h) Elaborar la propuesta de las directrices de las relaciones de la Escuela de Educacion
Infantil con las Instituciones del entorno
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1)Aprobar el plan de formacion continua de todos los educadores.
j) Elaborar el borrador para la modificacion de Reglamento de Régimen Interno.

k) Elaborar el presupuesto de la Escuela de Educacion Infantil, para su elevacion al
Consejo Escolar por el Director.

1) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar en el ambito de sus respectivas competencias.

m) Aquellas otras funciones que deleguen en ¢l el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.
Del Equipo Educativo

Articulo 15: Caracter y composicion del Equipo Educativo

El Claustro, 6rgano propio de participacion de los Educadores en la Escuela de Educacion
Infantil, tiene la responsabilidad de informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Equipo Educativo serd presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los
Educadores que presten servicios en la Escuela de Educacion Infantil.

Articulo 16: Reuniones del Claustro

El Equipo Educativo se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptivo, ademas, una sesion
de Equipo Educativo al principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Equipo Educativo es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 17: Competencias del Claustro

Son competencias del Claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la revision del Proyecto
Curricular. Elaborar la programacion del aula.

b) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica.

c) Elaborara la propuesta de adquisicion de material.
d) Elaborar la propuesta de horario de los educadores.
e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
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f) Participar en la planificacién de la formacion de los Educadores de la Escuela de
Educacion Infantil.

g) Conocer el funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil.
h) Realizar cuantos informes le sean requeridos por el resto de érganos de gobierno.
Del consejo escolar

Articulo 18: Caracter vy composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el organo de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad
educativa.

Articulo 19: Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes miembros:
a) El Director de la Escuela de Educacion Infantil, que sera su presidente.

b) Tres Educadores elegidos por el Claustro, de los que el mas joven actuard de
Secretario.

c) Tres representantes de los Padres y Madres de los nifios y nifias.

d) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

e) Un Concejal, o quien lo represente del Ayuntamiento
A las reuniones del Consejo Escolar podra asistir, con voz pero sin voto, aquellos miembros del
equipo directivo que el Presidente entienda puedan informar a los miembros del Consejo sobre

temas puntuales del orden del dia.

Articulo 20: Periodo De Eleccion

Las elecciones de representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa en el
Consejo Escolar se celebran en el primer trimestre del curso escolar.

Articulo 21: Electores Y Candidatos

a) El derecho de elegir y ser elegido lo ostentan los miembros del equipo educativo,
los padres y las madres de los nifios y niflas y el personal de Administracion y
Servicios de la Escuela de Educacion Infantil.

b) Podran presentar candidaturas para la eleccion de representantes en el Consejo
Escolar las personas que forman parte del censo electoral de la Escuela de Educacion
Infantil, individual o colectivamente, las asociaciones de padres y otras organizaciones
representadas en la Escuela de Educacion Infantil
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Articulo 22: Juntas Flectorales

a) A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituird una Junta
electoral compuesta por los siguientes miembros:

- El Director o Directora de la Escuela de Educacion Infantil.

- Un educador (elegido por sorteo).

- Un padre o madre (elegido por sorteo).

b) Esta Junta tendra como competencias:

a) Aprobar y hacer publicos los censos y candidatos de cada sector. Estos
censos comprenderan nombre, apellidos y documento nacional de identidad de
los electores, ordenados alfabéticamente, asi como su condicion de maestros o
educadores, padres y madres de nifios o nifias, y personal de Administracion y

Servicios.

b) Determinar el plazo de admisiones de candidaturas de representantes de los
distintos sectores, y admitir y proclamar las distintas candidaturas.

c¢) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

d) Velar para que el proceso electoral se desarrolle de acuerdo con una estricta
sujecion a los principios democraticos.

e) Establecer el calendario de votaciones (horario y lugar) para cada colectivo.
f) Resolver las reclamaciones en caso de que las hubiere.

g) Proclamar y hacer publicas las listas definitivas de representantes elegidos y
emitir las correspondientes actas.

c¢) La Junta electoral se ocupara de organizar el proceso y el procedimiento de eleccion
de los miembros del Consejo Escolar y se constituird con la antelacion suficiente para
asegurar la participacion de todos los sectores de la Comunidad educativa.

d) El Director de la Escuela de Educacion Infantil organizara con las debidas garantias
de publicidad e igualdad, el sorteo de titulares y suplentes de la Junta Electoral, a cuyo
fin debera elaborar el censo electoral, que posteriormente serd aprobado por la Junta.
e) Una vez constituida, la Junta Electoral procedera a:

a) Realizar el proceso electoral.

b) Aprobar y publicar los censos electorales previamente presentados por el
Director.
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¢) Solicitar al Ayuntamiento o Junta Municipal de Distrito la designacion de un
representante del mismo para formar parte del futuro Consejo Escolar.

6. Seran electores y elegibles el personal del equipo educativo, los padres y el
personal de Administracion y Servicios que figuren en la lista que apruebe la
Junta Electoral de la Escuela de Educacion Infantil. Por lo que al colectivo de
padres se refiere, el voto podran ejercerlo el padre y la madre o los tutores
legales.

f) La Junta Electoral se disolvera en la constitucion del Consejo Escolar.

Articulo 23: Reclamaciones

a) Finalizado el plazo de admision de candidaturas, la Junta Electoral hara publica la
lista provisional de candidatos admitidos.

b) Contra la lista provisional podra reclamarse durante el dia habil siguiente al de su
publicacion. La Junta resolverd en el plazo del dia habil inmediatamente posterior.

c¢) Contra las decisiones de la Junta, en lo relativo a la proclamacion de candidatos,
cabe recurso ordinario ante el Consejero de Educacion y Cultura, cuya resolucion

pondré fin a la via administrativa.

Articulo 24: Mesas Electorales

a) El dia de las votaciones se constituiran las Mesas electorales previstas.
b) El horario de las votaciones debera considerarse de manera que puedan ejercer su
derecho a votar todos los electores que lo deseen. Todos los electores deberan

identificarse oportunamente en el momento de la votacion.

Articulo 25: Eleccion De Representantes Del Equipo Educativo

a) Los representantes del equipo educativo se elegiran entre los miembros de dicho
equipo, siempre que tengan contrato laboral fijo o de interinidad. El director es
miembro del equipo educativo y elector, pero no elegible.

b) Se constituira una mesa electora que estara integrada por:

- El Director de la Escuela de Educacion Infantil, que actuara como
presidente.

- El maestro/a o educador/a de mayor antigiiedad y el de menor
antigiedad en la Escuela de Educacion Infantil, que actuara como
secretario de la mesa. Cuando coincidan varios maestros de igual
antigiiedad, formaran parte de la mesa el de mayor y el de menor edad,
respectivamente.
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¢) El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada miembro del equipo educativo
har4 constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

d) Seran elegidos los candidatos que hubieran obtenido el mayor nimero de votos

Articulo 26: Eleccion De Los Representantes De Los Padres.

a) La representacion de los padres en el Consejo Escolar de la Escuela de Educacion
Infantil corresponde a éstos o a los representantes legales de los nifios o nifias. El
derecho a elegir corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los tutores legales.

b) La eleccion sera precedida por la constitucion de una mesa electoral, que estara
encargada de presidir la votacion y velar por el orden y la claridad del sufragio y
escrutinio.

c¢) La mesa electoral estara integrada por:

- El Director de la Escuela de Educacion Infantil, que actuara como
presidente.

- Dos padres o madres designados por sorteo, de los que actuara como
secretario el de menor edad. La Junta electoral deberd prever el
nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.

d) El voto serda directo, secreto y no delegable. Cada elector deberd acreditar
adecuadamente su identidad ante la Mesa electoral, pudiéndose solicitar el documento
nacional de identidad o documento equivalente. Cada elector hard constar en su
papeleta, como méaximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

e) Seran elegidos los candidatos que hubieran obtenido el mayor nimero de votos.

f) A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres y madres de los
alumnos podran remitir su voto a la mesa electoral de la Escuela de Educacién Infantil
antes de la realizacion del escrutinio mediante una carta que deberd contener el voto
emitido y una fotocopia del documento nacional de identidad o de un documento
acreditativo equivalente, en el sobre se indicara la referencia: “Elecciones a Consejo
Escolar”.

g) Finalizado el proceso electoral, la Junta Electoral de la Escuela de Educacion
Infantil proclamara los candidatos electos y expondra las Actas del escrutinio a fin de

que se pueda proceder a sustituciones posteriores.

Articulo 27: Eleccion De Los Representantes Del Personal de Administracion y Servicios.

a) Su representante serd elegido entre todo el personal que desempetie este tipo de
funciones: cocina, mantenimiento y limpieza, siempre que esté vinculado la Escuela
de Educacion Infantil por relacion juridico-administrativa o laboral.
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b) La votacién se efectuara mediante voto directo, secreto y no delegable. Cada
votante hard constar en su papeleta un solo nombre.

c¢) La votacion se realizar ante la mesa electoral del equipo educativo en una separada.
d) Seré elegido el candidato que haya obtenido mayor niimero de votos.

Articulo 28: Escrutinio De Votos Y Elaboracién De Actas.

a) En cada uno de los actos electorales, finalizadas las votaciones y el escrutinio, se
levantara Acta con el nombre y apellidos de los representantes elegidos y de todos
aquellos que hubieren sido votados, especificando para cada uno de ellos el nimero de
votos obtenidos.

b) En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo realizado por la Mesa electoral. Este hecho constara en el acta.

Articulo 29: Constitucién Del Consejo Escolar

a) En el plazo de diez dias a contar desde la publicacion de los representantes elegidos
en cada sector, la Direccion convocara a los distintos miembros para la sesion de
constitucion del Consejo Escolar.

b) De esta reunion debera levantarse Acta firmada por todos los miembros del Consejo
Escolar, de la cual se remitira fotocopia a la Direccion General de Educacién (Servicio
de Educacion Infantil) de la Comunidad de Madrid, adjuntando el listado de todos los
candidatos votados con numero de votos y documento nacional de identidad.

Articulo 30: Duracion Del Mandato

a) El periodo de vigencia del Consejo Escolar sera de dos afios.
b) Si por cualquier razon justificada durante estos dos afios causara baja o cese alguno
de los miembros elegidos, se le sustituird por el candidato de la lista correspondiente

colectivo que hubiera obtenido mayor niimero de votos.

En su defecto, se procedera a realizar una nueva convocatoria en dicho colectivo para
cubrir la plaza.

Articulo 31: Competencias del Consejo Escolar

Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes:

a) Evaluar el Proyecto Educativo y en su caso proponer y aprobar su reforma.
Igualmente del Proyecto Curricular y del Reglamento de Régimen Interior como
partes integrantes del mismo. Asimismo, debera garantizar el conocimiento y
cumplimiento del mismo por toda la Comunidad educativa de la Escuela de Educacion
Infantil.
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b) Decidir sobre la admision de nifios en el marco de la normativa vigente.

c) Asignar y revisar las cuotas a satisfacer por las familias conforme a los criterios y
baremos establecidos

d) Aprobar y evaluar el proyecto de presupuesto

e) Realizar propuestas de renovacién o remodelacion de espacios, asi como de
equipamiento escolar, y vigilar su uso y conservacion.

f) Aprobar y evaluar la Programacion anual y proponer los planes de mejora para el
curso siguiente.

g) Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades complementarias.
h) Realizar propuestas, debidamente razonadas sobre modificacion del horario general.

1) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que de la Escuela de Educacion
Infantil realice la Administracion o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

j) Aprobar y evaluar las relaciones de la Escuela de Educacién Infantil con las
Instituciones de su entorno.

k) Conocer la designacion y cese de miembros del equipo Directivo, asi como de los
educadores.

Articulo 32: Régimen De Funcionamiento Del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar se reunira preceptivamente, al menos, cuatro veces al afio y
siempre que lo requiera un tercio de sus miembros.

2. El presidente convocara y fijara el Orden del dia de cada reunioén con suficiente
antelacion, garantizando un horario que permita la participacion de todos sus

miembros.

3. La aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi
como sus modificaciones, deberé realizarse por mayoria de dos tercios.

4. El Consejo Escolar podra recabar asesoramiento externo para temas concretos que
asi lo requieran.

Articulo 33: Comisiones Del Consejo Escolar

El Consejo Escolar podré constituir comisiones para asuntos especificos.
TITULO III
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De los educadores

Articulo 34: La condicion de Educador

Es quien, en posesion del titulo exigido por la legislacion vigente y ejerciendo funciones
Educadores y desarrollando los programas segun el sistema pedagogico y didéctico establecido
en la Escuela de Educacion Infantil, colabora en la formacion integral del los nifios y nifias.

Articulo 35: Nombramiento
El nombramiento de los nuevos Educadores corresponde al Director, que tendrd en cuenta la
legislacion vigente asi como los criterios marcados por el Equipo Educativo y la autorizacion de

los Servicios Educativos del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 36 :Derechos de los Educadores

a) Al libre ejercicio de la funcién educativa en armonia con el Proyecto Educativo y de
este Reglamento Orgéanico de Funcionamiento.

b) A desarrollar nuevas metodologias acorde con la programacion general de la Escuela
de Educacion Infantil.

¢) A que le sea facilitada, dentro de las posibilidades de la Escuela de Educacion Infantil,
la asistencia a cursillos y otras reuniones que redunden en beneficio de su
perfeccionamiento profesional y de la calidad de su labor educativa.

d) A la utilizacion de los medios instrumentales y materiales e instalaciones de la Escuela
de Educacion Infantil para los fines de la docencia, con arreglo a las normas reguladoras

de su uso.

e) A reunirse en la Escuela de Educacion Infantil de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades educativas.

f) A la reunién de sus representantes en los Organos Colegiados de Gobierno y al
desempefio de los cargos para los que hubiese sido elegido.

g) A la peticion, queja o recurso, formulado razonablemente ante el 6érgano de gobierno
que en cada caso corresponda.

h) A conservar el puesto de docencia especifica, salvo que razones del bien general de la
Escuela de Educacion Infantil justifiquen el cambio a otros puestos afines.

Articulo 37: Obligaciones de los Educadores

a) Son obligaciones fundamentales de los Educadores el respeto al Proyecto Educativo y
el cumplimiento de las normas de este Reglamento Orgéanico de Funcionamiento, a las
originadas por su relacion contractual y las derivadas de su vinculacion a los diversos
Organos en que esta inserto.
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b) Evaluar y apreciar el aprovechamiento y la conducta de los nifios y nifias del grupo,
acordar las medidas de ayuda y recuperacion que deben tomarse con los nifios y nifias que
lo necesiten; examinar la eficacia de los métodos y valorar los objetivos propuestos, asi
como el nivel de contenidos.

c¢) Realizar y presentar la programacion anual y parcial al comienzo del curso escolar,
estableciendo los objetivos minimos exigibles y los criterios de evaluacion aplicables para
obtener una valoracion positiva en las distintas materias o areas.

d) Acomodar la programacion de las ensefianzas y demas tareas educativas con los datos
recogidos en la evaluacion.

e) Asistir a las sesiones del Claustro, reuniones de evaluacion y demas actos académicos,
asi como a las reuniones de los drganos de gobierno de los que pueda formar parte.

f) Mantener una relacion abierta y continua con los Padres y Madres de los nifios y nifias,
informandoles de su proceso educativo.

g) Mantener la disciplina y el orden en la Escuela de Educacion Infantil, dentro y fuera de
la clase.

h) Mantener una actitud de respeto y compromiso con los nifios y nifias y compafieros
respetando las convicciones de cada uno.

1) Abstenerse de toda manifestacion de partidismo politico y sindical ante los nifios y
nifas.

k) Cumplimentar diariamente los partes de asistencia.
TITULO IV
Del personal de administracion y servicios

Articulo 38: Personal de Administracion y Servicios

El Personal de Administracion y Servicios forma parte de la Comunidad Educativa y colabora en
el trabajo escolar a través de la realizacion de las tareas que se les ha confiado.

Tendran Derecho a:
a) Gozar del respeto y consideracion a su persona y a la funcién que desempenan.

b) Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito ante
el 6rgano de gobierno que corresponda.

c) Elegir a su representante en el Consejo Escolar y desempenar los cargos para los que
hubiere sido elegido.
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d) Celebrar reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades educativas de la
Escuela de Educacion Infantil.

Son Obligaciones del Personal de Administracion y Servicios:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su contrato y/o
nombramiento

b) Observar el comportamiento adecuado a su condicion de miembro de la Comunidad
Educativa.

¢) Abstenerse de toda manifestacion de partidismo politico, religioso o sindical ante los
nifios y nifias.

d) Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la Comunidad Educativa, y
favorecer el orden y la disciplina de los nifios y nifas.

TITULO V
De los padres y madres y o tutores legales de los nifios y nifias

Articulo 39: La eleccion de la Escuela de Educacion Infantil

Los Padres y Madres al inscribir a sus hijos en esta Escuela de Educacion Infantil eligen
libremente una educacion que esta de acuerdo con sus principios fundamentales.

Articulo 40: Derechos de los Padres v Madres

Los Padres y Madres o Tutores de los nifios y nifias tienen derecho a:

a) Que en la Escuela de Educacion Infantil se imparta el tipo de educacion definida en su
Proyecto Educativo.

b) Conocer el funcionamiento de la Escuela de Educacion Infantil y el modo como se
aplica el Proyecto Educativo.

¢) Recibir informacion periddica sobre el progreso de sus hijos en el proceso de
maduracion afectiva y social.

d) Mantener relacion con los Tutores en las horas y tiempo sefalado, con el fin de
promover conjuntamente la formacion integral de los nifios y nifas.

e) Formar parte de las Asociaciones de Padres y Madres de los nifios y nifias y participar
en las actividades que éstas organicen.

f) Elegir a sus representantes y participar a través de ellos en los 6rganos de gobierno de
la Escuela de Educacion Infantil.
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g) Celebrar reuniones en la Escuela de Educacion Infantil para tratar asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos,

h) Proponer al Consejo Escolar de la Escuela de Educacion Infantil, mediante sus
representantes legales, cuantas sugerencias crean oportunas, para el mejor funcionamiento

del mismo.

1) Ser informados por la Direccion sobre la problematica de la ensefianza en general y de
la Escuela de Educacion Infantil en particular.

Articulo 41: Obligaciones de los Padres v Madres

a) Conocer y aceptar el modelo educativo de la Escuela de Educacion Infantil tal y como
estd definido en su Proyecto Educativo y aceptar las normas contenidas en el presente
Reglamento Orgénico de Funcionamiento.

b) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal de la
Escuela de Educacion Infantil.

¢) Colaborar con los demas estamentos de la Comunidad Educativa en el mantenimiento
y consolidacion de la Escuela de Educacion Infantil.

d) Apoyar las decisiones de la Direccion y del Consejo Escolar de la Escuela de
Educacién Infantil en el marco de las respectivas competencias y expresar asi su
corresponsabilidad en la gestion del mismo.

e) Colaborar con la Escuela de Educacion Infantil para alcanzar una mayor efectividad en
la tarea educativa. Para ello:

- Propiciaran las circunstancias que, fuera de la Escuela de Educacion Infantil,
puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los Educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que estimen mas convenientes para ayudar a su

formacion.

- Reforzaran la accidon educativa de la Escuela de Educacion Infantil, colaborando
con los Educadores.

Articulo 42: Libertad de asociacién

Los Padres y Madres de los nifios y nifias de la Escuela de Educacion Infantil tiene garantizada la
libertad de asociacion en el &mbito educativo.

En el gjercicio de las actividades asociativas se respetaran el Proyecto Educativo de la Escuela de
Educacion Infantil y el presente Reglamento.
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El uso de los locales de la Escuela de Educacion Infantil para realizar las actividades asociativas
de los Padres y Madres deberd ser acordado con el Director a fin de garantizar el normal
desenvolvimiento de la vida escolar.

TITULO VI

De los niiios y nifias

Articulo 43: Admision de los nifios vy nifias

La admision de los nifios y nifias en la Escuela de Educacion Infantil, tendré en cuenta el derecho
preferente de los Padres y Madres a escoger la educacion que desean para sus hijos. Se regira por
las normas a tal efecto emanadas por el Ayuntamiento de Madrid

La Escuela de Educacion Infantil dard informacion adecuada a las familias interesadas para que
conozcan en grado suficiente el modelo educativo, tal como se ha definido en el Proyecto

Educativo.

Articulo 44: Derechos de los nifios v nifias

Los nifios y nifias de esta Escuela de Educacion Infantil tiene derecho a recibir de acuerdo con el
Proyecto Educativo una educacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. Ello ha de
comprender:

a) A una educacidon que asegure la proteccion de la salud y al desarrollo de todas las
capacidades fisicas.

b) Al desarrollo armonico de la afectividad, de su autonomia y de la capacidad de relacion
con las demds personas.

¢) Tienen asimismo derecho a que su actividad se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

d) La Escuela de Educacion Infantil estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los
nifios y nifias, sin perjuicio de la comunicacion inmediata a la Administracion Publica
competente cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para los nifios y
nifias o cualquier otro incumplimiento de los deberes de proteccion establecidos por las
leyes para la guarda de menores.

En ninglin caso podran ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecio
de su integridad fisica o moral o de su dignidad. Tampoco podran ser objeto de castigos fisicos o
morales.
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