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F | nifio no trabejaré
hasta determinada edad

No deber4 permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima
adecuada; en ningin caso se le dedicard ni se le permitira que se
dedique a ocupacién o empleo alguno que pueda perjudicar su
salud o su educacién, o impedir su desarrollo fisico, mental o
moral.

Q>

I I nifio debe aPrcndcr
el amor al trabe?jo y rcsPctar a
los trabejadorcs

OBJETIVOS
PARA EL EDUCADOR

= Desarrollar en los nifos y nifas actitudes y sentimientos de
amor al trabajo.

* Propiciar en ellos la formacién de sentimientos de respeto hacia
los trabajadores.

#Iniciarles en la comprensiéon del trabajo como un deber a
cumplir por cada uno de ellos.
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Situacic’m cha dgica: Juc oDidéctico
- gogica: _jucg

RESUMEN DE
LA ACTIVIDAD

Se ftrata de un juego
diddctico a partir de una
ronda de preguntas que
planteard el maestro. Para
ello se organizarédn los
ninos y ninas indistinta-
mente en dos equipos, y
ganard el equipo que mds
aciertos tenga y que
mejores argumentos dé
acerca del respeto vy
admiracién por el trabajo.

OBJETIVOS

# Comprobar el
conocimiento de los
nifos y ninas acerca del
respeto hacia el trabajo.

# Propiciarles considerar al
trabajo como  una
actividad positiva.

PROCEDIMIENTOS

# Explicacion
*t Preguntas y respuestas

RECURSOS MATERIALES

#* Ninguno. Aunque si el
educador quiere darle
mds estimulos visuales,
puede utilizar laminas
en que estén
representadas las pare-
jas de animales, o
incluso cada animal por
separado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
12] arte

Después de la motivaciéon inicial, el educador
sugiere que se formen los equipos competidores y les
explica a los nifos y nifas en qué consiste el juego y
cudles son sus reglas:

chlas dcljucgo:

1 El ganador serd el equipo que mdas animales
pueda identificar como buenos trabajadores y
que sepan explicar el porqué.

2 En cada seleccién podrd participar mds de un
miembro del equipo si fuera necesario.

3 Si un equipo no tiene éxito en una pregunta
dada, se pasard la oportunidad al otro equipo
para que la responda.

2é arte

Desarrollo del juego. Se lanza una pregunta por
equipo y cualquiera de los miembros del equipo
puede contestar, si no saben se pasa la pregunta al
otro equipo.

Las prcguntas seran:

2Entre estos animalitos cudl es el que mas trabaja?
Explica por qué.

# Gato-Abeja

%k Zorro-Termita

¢ Oso-Castor

# Tortuga-Hormiga
£ Perro-Arafna

El maestro puede incluir otras parejas de
animales, siempre y cuando en el dio que se
muestre unos sean animales reconocidos por su
laboriosidad y los otros no.

o
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Una vez que el nifo o la nifa que responde
termine, si existe algun error al seleccionar el
animalito o al argumentar el por qué de su seleccién,
el educador ha de pasar la palabra a otro miembro
del mismo equipo que haya levantado la mano, para
que éste sea entonces quien responda.

Después preguntard al equipo contrario si estdn
de acuerdo con la respuesta dada, si falté algo por
decir y si alguien quiere decir algo mds.

ﬁél arte

Finalmente, el educador valorard con los equipos
sus respuestas y premiaré al grupo ganador. Esto
debe hacerse dentro de una atmésfera positiva para
que los equipos no se sientan defraudados por no
haber sido los ganadores.
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Situacic’m cha ogica: _-raba'o (,olcctivo
— . 240} IO A_

RESUMEN DE
LA ACTIVIDAD

La actividad consiste en un
trabajo colectivo en el cual
los nifios y nifas han de
trabajar para limpiar un
parque o el jardin de la
escuela o un drea verde de
la comunidad.

0BJETIVOS

% Sensibilizar a los nifos y
ninas hacia la
importancia del trabajo
por una linda y sana
comunidad.

¢ Desarrollar en los nifos

y nifas sentimientos de

amor al trabajo y a los

trabajadores que cuidan
de nuestro medio
ambiente.

Continuar reforzando la

idea del trabajo como

un deber de todos.

PROCEDIMIENTOS

# Conversacién
¢ Preguntas y respuestas
# Actividad préctica

RECURSOS MATERIALES

% Escobas, rastrillos,
recogedores, etc., que
sirvan para el trabajo
gue han de llevar a cabo
y que no sean peligrosos
para los nifios y nifas.
Puede a su vez usarse
materiales que refuercen
el concepto de la
actividad laboral, tales
como sombreros,
guantes, botas, etc.

*

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
12] arte

El educador, para consolidar la motivacién, habra
de conversar con los nifos y nifas sobre la
importancia de realizar labores en conjunto para
cuidar del medio ambiente y, particularmente, sobre
la importancia que tiene este trabajo.

Preguntard qué saben ellos sobre los trabajadores
que limpian diariamente las calles, avenidas,
parques, en fin toda la ciudad, para que la misma
esté limpia y bonita.

Luego, les explicard en qué consiste la tareaq, y las
responsabilidades de cada uno en la misma. Para
ello, podria pensarse en formar equipos de tres o
cuatro integrantes si se cree necesario para
garantizar una mejor organizacioén de la actividad.

Zé arte

Realizacion del trabajo colectivo seleccionado,
cuidando de que cada nifo y nifa (o los equipos)
haga lo que le corresponde sin hacerse dafo. El
maestro ha de controlar que la tarea asignada se
realice de modo conveniente, ya que la misma es un
trabajo y no es un juego.

3
=1 arte

Se realizard una conversaciéon sobre el trabajo
realizado y en la que cada nifo dard su opinién
sobre cémo quedé de limpia y bonita el drea que
atendieron.

Para animar la conversacién y estimular las
respuestas el maestro podrd realizar las preguntas
siguientes:
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X X %

®

¢Qué importancia tiene el trabajo de los
hombres que hacen posible que la ciudad esté
limpia y bonita?

¢Sabéis como se llaman estos trabajadores?
¢Qué hacen?

¢Comprendisteis, después del trabajo que
realizasteis, la importancia de la labor de estos
hombres?

¢Para qué sirvié el trabajo que realizamos?
¢Coémo os sentisteis al ver el resultado de este
trabajo?

¢Por qué creéis que trabajar bien es un deber?
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5ituacic’m chagg’gica: Visita a un centro laboral

RESUMEN DE
LA ACTIVIDAD

Los nifos y nifas realizardn
un paseo a una fdbrica
cercana a la escuela y
observardn el trabajo que
realizan los  obreros,
conversardn con ellos y les
haran preguntas sobre su
trabajo.

0BJETIVOS

¢ Que los nifos conozcan
la utilidad del trabajo de
las personas que
trabajan en el lugar
visitado.

Desarrollar sentimientos
de admiracién y respeto
hacia el trabajo de otras
personas.

Consolidar la actitud de
considerar el trabajo
como un deber.

*

*

PROCEDIMIENTOS

= Conversaciéon
¢ Observacién
* Paseo

RECURSOS MATERIALES

# Camara fotogréfica o de
video por si se quieren
tomar fotos y filmar una

pelicula  sobre las
diferentes actividades
que realizan los

trabajadores. De igual
manera pueden utilizar-
se grabadoras pequenas
para recoger algunos de
los testimonios verbales
que hagan los trabaja-
dores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
12] arte

Dias antes de realizar la actividad, el educador
creard todas las condiciones para la misma, incluso
debe ir al centro de trabajo que se visitard para
solicitar el permiso y asegurar las condiciones de
seguridad para los nifos y ninas, asi como la persona
o personas que les explicaran el proceso productivo.

También conversard previamente con los nifos
acerca del lugar a visitar y lo que observaran alli, asi
como la forma en que deben comportarse durante la
visita.

Zé arte

Durante la realizacion de la visita se desarrollaran
las actividades siguientes:

#* Los ninos y nifias observardn lo que realizan los
trabajadores.

# Se formulardn las preguntas que deseen hacer.

# Tomardn fotos o peliculas. De igual manera, se
recogerdn las grabaciones.

#* El educador cuidard que los nifios y nifias no se
acerquen a lugares de posible peligro.

* La persona que los guia les explicard en qué
consiste todo el proceso productivo.

Antes de finalizar la visita, los nifos y nifas
agradecerdn a los trabajadores haberles permitido
conocerlos y ver la utilidad del trabajo que ellos
realizan.

3
=1 arte

En dias posteriores, se analizard todo lo observado
en la visita, tanto lo filmado como lo grabado, asi
como los comentarios de los nifios y nifas. En ese
momento, el maestro aprovecharé para reforzar el

o
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deber de considerar la importancia del trabajo, la
admiracién y respeto hacia los trabajadores que son
los que nos permiten satisfacer las necesidades de
ropa, alimento y todas las cosas que se necesitan
para vivir.

T areas para cada nifio ynifia del grupo

% Traer ldminas o fotos de diferentes
procesos productivos que se realizan para
satisfacer nuestras necesidades de
alimentos, calzado, ropa, etc.

#* Con esas laminas y fotos organizar un
mural en el que se observen distintas
actividades laborales, y realizar sesiones
breves en la que los nifos y ninas
expliquen lo que se observa en esos
materiales, con el objetivo de afianzar los
comportamientos que son indicadores de
la asuncion del trabajo como un deber de
cada uno de ellos.




