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F | nifio no trabejaré
hasta determinada edad

No debera permitirse al nifio trabajar antes de una edad
minima adecuada; en ningtin caso se le dedicara ni se le
permitird que se dedique a ocupacién o empleo alguno que
pueda perjudicar su salud o su educacién, o impedir su
desarrollo fisico, mental o moral.

%\o %%
I | nifio colaborara en

distintas tareas en el centro infantil:
en el horario de alimentacion,
agudando a recoger materiales,
realizar pequefios trabajos, etc.

OBJETIVOS
PARA EL EDUCADOR

 Desarrollar en los nifos y nifas una buena actitud hacia el
trabajo.

#* Lograr que comprendan la necesidad de realizar trabajos
colectivos como un deber social.

¢ Sensibilizarlos sobre el trabajo que ellos pueden realizar en la
escuela y en la casa.
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Situacic’m cha ogica: _-raba'o (,olcctivo
— . 240} IO A_

RESUMEN DE
LA ACTIVIDAD

La actividad consiste en
programar trabajos
colectivos (en algunos
sistemas educativos  se
llaman guardias o trabajos
de grupo) en los cuales
participen los nifos y ninas.

0BJETIVOS

* Que los nifos y ninas
sientan satisfaccién por
la realizacién de
trabajos colectivos en su
escuela.

** Que empiecen a valorar
esta actividad como un
deber social de cada uno
de ellos.

PROCEDIMIENTOS

# Acciones prdcticas
# Conversacién
% Preguntas y respuestas

RECURSOS MATERIALES

# Delantales y gorros de
cocineros y cualquier
otro material que se
considere pertinente.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
12] arte

El maestro explica a los nifos y nihas en qué
consiste el trabajo que hardn durante el tiempo de
la alimentacién, para lo cual a los nifos y nifas que
les corresponda ese dia, se les facilitara los
materiales para que se los pongan y personifiquen.

Para cumplir los objetivos se pueden organizar
diferentes tipos de trabajos de grupo a realizar por
los nifos y niAas:

# En el comedor, ayudando al educador y al
asistente pedagégico a poner en las mesas
servilletas, vasos con agua o leche, etc.

# En el aula, haciendo acciones con las cuales
cooperan con su educador a recoger o entregar
materiales, etc.

# En el rincén de la naturaleza o en las dreas de
jardin, limpiando las plantas y dando de comer
a los peces, tortuga o a los animalitos que
tengan en este rincén o en el jardin de la
escuela recogiendo hojas secas, entre otras
acciones.

El educador ha de garantizar que los nifios o nifas
seleccionados almuercen ese dia previamente al
horario del grupo.

Cada dia, durante un mes, el educador
seleccionard preferentemente un nifio y una nifaq,
pero si hay un horario de comedor muy amplio, el
educador podrd seleccionar mdas de una pareja.
Todos los nifios y nifas del salén cumplirdn la tarea.
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2?' arte

Cumplimiento del trabajo. Los nifos y nifas
realizardn las acciones siguientes:

# Ayudardn al educador a poner servilletas

# De igual manera, los vasos con agua o leche

# Situardn bandejas para el lunch o almuerzo
segun sea el caso

# Ayudardn a recoger las bandejas si no lo hiciera
cada nifo en particular

# Ayudardn al educador y asistentes en el trabajo
de formacién de habitos de mesa en la medida
de sus posibilidades

2 él arte

Al terminar las tareas en el comedor, el educador
podrd intercambiar con las parejas que participaron
en cémo se desarrollé la actividad.

Al finalizar el mes, una vez que todos los nifos y
ninas hayan pasado por las diferentes guardias, se
realizard un andlisis colectivo del cumplimiento de
las mismas, haciendo énfasis en lo importante que
ha resultado para el educador y los asistentes
pedagdgicos esta ayuda que los nifos y ninas les han
dado, ya que esto los ha ayudado a cumplir de forma
mas 0til su trabajo.
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Situacién chagg’gica: C artaalos

RESUMEN DE
LA ACTIVIDAD

El director(a) conversard
con los nifos y ninas sobre
la labor que realizan los
diferentes trabajadores de
la escuela infantil y
posteriormente los invitard
a escribir una carta de
admiracién a estos
trabajadores.

0BJETIVOS

¢ Desarrollar en los nifos
y nifas sentimientos de
afecto y admiracién por
los trabajadores de su
centro infantil.

# Reforzar el concepto de
que ese trabajo es un
deber social de todos.

PROCEDIMIENTOS

= Conversacion.
¢ Junta escolar

RECURSOS MATERIALES

#* Papel de carta y pluma,
grabadora, cartuling,
témperas, pegatinas,
adornos para confec-
cionar las tarjetas y para
engalanar el salén
donde se realizard la
junta.

trabajiadorcs de mi Ccntro lnfantil

Ié arte

El director(a) conversard con los nifios y nifas
sobre las diferentes tareas que desempeian los
trabajadores de su centro infantil, y los invitaré a que
juntos le hagan una carta de agradecimiento a esos
companeros que hacen posible que ellos disfruten de
una estancia feliz en el mismo.

Esta actividad se puede realizar en una festividad,
como puede ser el Tero. de mayo por la celebracién
del Dia de los trabajadores, por la fecha de
inauguracion del centro infantil, o por las fiestas
navidenas, entre otras.

El director (a) también hablard de la importancia
del personal de servicios, de los trabajadores de la
cocina que les hacen una rica comida, de los que
limpian toda la escuela infantil para que esté
higiénica y ellos no se enfermen, del jardinero que
mantiene lindo el jardin con bellas flores que alegran
la vida de los nifios y nifias, de sus maestros y
auxiliares pedagdgicos que les ensenan, los cuidan y
los educan con tanto amor, de los trabajadores
administrativos y docentes que juntos conforman un
grupo que hace posible toda la actividad de la
escuela.

Zé arte

Los nifos y nifas irdn diciendo las diferentes cosas
que quieren que se escriba en la carta. Esto se
grabard para posteriormente transcribirla y leerla en
una reunién con todos los trabajadores, también se
invitard a los padres para que estén presentes en tan
hermosa y emocionante reunién.

Una vez hecha la carta, la misma serd leida por un

nino o nina de los grupos de preescolares mayores
(que se la aprenderd de memoria con la ayuda de la

o
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maestra) en una reunién con todos los trabajadores
y también con la presencia de los padres.

En esta reunién debe designarse a un nifio o nifa
para que exprese las ideas principales de la carta,
aunque el director(a) podra leerla a continuacién de
forma integra, y se invitara al Presidente de la Junta
de Padres para que diga algunas palabras de
agradecimiento a todos los trabajadores del centro
infantil.

éél arte

Finalmente, los nifos y nifas confeccionardn
tarjetas para agradecer a los trabajadores en senal
de agradecimiento.

Las palabras finales las dird algun trabajador
designado para agradecer este homenaije que le han
hecho los educandos.
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,5ltua<:lon chaggglca: Narrac:on de un Cucnto

RESUMEN DE
LA ACTIVIDAD

Narracién de un cuento
que después serd
comentado por los nifos y
ninas con la guia de su
maestro.

OBJETIVOS

# Desarrollar en los nifos
y nifas sentimientos de
admiracién y respeto por
los trabajadores.

# Continuar consolidando
en los nifios y nifas que
valoren sus acciones
laborales como un deber
social que tienen.

PROCEDIMIENTOS

# Narracién
& Preguntas y respuestas

RECURSOS MATERIALES

# No se precisan

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

12[ arte

Narracion de la ac!aPtacién del cuento:

“El corazén de oro”

Erase una vez un pueblo muy, muy lejano, en
el que vivia un carpintero muy especial:

Jonds era el carpintero del barrio y aunque
tenia su pequeno taller varias calles mas abajo,
todo el vecindario sabia que podian acudir a él,
ya que tenia un corazén de oro y ayudaba a la
gente sin pedir nada a cambio, salvo una sonrisa
de agradecimiento.

- La puerta ha quedado perfecta- indicé Jonds
mientras comprobaba las bisagras por Gltima
vez. A continuacién, recogié su caja de
herramientas y se despidié de sus vecinos sin
querer cobrarles nada por el trabajo, ya que
sabia que aquella gente era muy pobre y no
tenian apenas dinero.

Ya en la calle se encontré con Alonso, su buen
amigo el zapatero, con el que se detuvo a
charlar animadamente hasta que el reloj de la
torre de la iglesia le indicé que era hora de
volver a casa. A su regreso a la carpinteria Jonds
dejé la caja de herramientas encima de la mesa
y se quité el mandil para dejarlo colgado de una
percha de la pared, pero en ese momento algo
llamé poderosamente su atencién: alli, encima
de la mesa, justo al lado de la caja de
herramientas, habia una bonita y reluciente
moneda de oro.

- 2Quién habrd olvidado aqui esta moneda?2-,
pensé mientras se rascaba la cabeza con la
mano derecha. -Seguramente se la habrd
dejado olvidada alguno de mis clientes-
concluyé mientras cerraba la puerta del taller
para dirigirse a casa. Jonds pasé toda la
noche pensando quién podria ser el duero de
aquella moneda y sélo se le ocurrié que ya

o
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que no podia saber a quién pertenecia, lo
mejor seria entregdrsela a Juana, una sefora
del barrio, muy pobre y con muchos hijos; de
modo que al dia siguiente, de camino a la
carpinteria, entregé la moneda a la mujer que
se puso muy contenta.

Ya en el taller sus tareas le mantuvieron
ocupado hasta la hora de comer, pues Jonds era
un hombre muy trabajador. Y fue en aquel
momento, al dejar el martillo encima de la mesa,
cuando observé un resplandor dorado similar al
del dia anterior, sélo que en esta ocasién no se
trataba de una sino de dos enormes y relucientes
monedas de oro. Jonds abrié unos ojos como
platos, ya que en esta ocasién no podia tratarse
de otro descuido, de manera que, auln
sorprendido, opté por guardarse las dos
monedas en el bolsillo del pantalén.

Aquella tarde recibié la visita de otro vecino.
El hombre acudia a pagar al carpintero por
haberle arreglado el tejado de su casa, pero con
lagrimas en los ojos le dijo que le era imposible
pagar, pues no tenia trabajo ni dinero. Jonds le
escuchdé atentamente y le contesté sonriendo: -
no debes preocuparte; no hace falta que me
pagues nada-. El hombre agradecido le abrazé y
Jondés salié a despedirle hasta la calle de forma
que cuando entré de nuevo en el taller encontré
otras dos monedas de oro brillando encima de
la mesa. El carpintero, incrédulo, se froté los ojos
al descubrir este nuevo tesoro y apresurada-
mente las recogié y se las guardé en el bolsillo
junto a las otras.

Durante toda la noche y el dia siguiente el
buen carpintero estuvo buscando una
explicacion a lo sucedido y llegé a una
conclusién: cada vez que ayudaba a alguien, con
su trabajo Dios le daba una recompensa en
forma de monedas de oro.

Para tratar de comprobar su teoria recogié la
caja de herramientas y acudié a la casa de un
vecino al que tenia que arreglarle una ventana.
Una vez en su casa le arreglé el marco de la
ventana y no sélo no le cobré, sino que ademas
le ajusté una bisagra de la puerta que chirriaba.

o
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Notas

Después de recibir el agradecimiento del buen
hombre, Jonds corrié hacia su taller apresurada-
mente, abrié la puerta vy....iiefectivamentel!!
encima de la mesa aparecian cuatro monedas
de puro oro.

Hasta que un buen dia el carpintero entregé
una limosna a un ciego a la puerta de la iglesia
y corri6 al taller esperando su recompensa. Cual
fue su sorpresa cuando en lugar de una pieza de
oro lo que habia encima de la mesa era una
vulgar moneda de hierro.

Confundido, el carpintero salié de nuevo a la
calle y a la primera persona que se encontré le
entregé una cantidad de dinero aun mayor que
la del ciego; a continuacién entré corriendo al
taller y buscé y rebuscé sus monedas de oro:
Revisé el banco de trabajo, arrojé al suelo toda
la herramienta e incluso se arrodillé delante de
la mesa para buscarlas por el suelo; pero lo
Unico que hallé fueron dos miserables monedas
de hierro.

Todos los dias acudia el carpintero al banco a
contar sus monedas. Se habia convertido en una
persona desconfiada, malhumorada y con un
corazén de hierro. Pero una manana, al abrir el
cofre, descubri6 que sus amadas monedas
doradas se habian convertido en vulgares
monedas de hierro. Furioso por el engano pidié
explicaciones pero nadie en el banco se las pudo
dar, de modo que Jonds tuvo que darse por
vencido y echarse a llorar.

Ya de camino a casa, desolado y cargando
con su cofre lleno de monedas sin valor, cruzé
por delante de una pequena herreria. Al verle
pasar, un viejo herrero salié a su encuentro para
pedirle una limosna. Jonds le miré de arriba a
abajo y después de pensdrselo unos segundos,
sonriendo, le entregé el cofre. El viejo lo abrié y
su cara se llené de una gran alegria, ya que con
aquellos trozos de hierro sin valor, podria forjar
decenas de herraduras con las que poder dar de
comer a su familia.

El carpintero le siguié con la mirada mientras
el viejo se alejaba feliz con el cofre y, mas
reconfortado, continué su camino. Al llegar a la

o
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carpinteria se puso el mandil para comenzar a
trabajar y entonces observé que encima de la
mesa habia una reluciente moneda de oro.

De esta manera, Jonds aprendié que la
verdadera recompensa estd en ayudar y no en
esperar nada a cambio, que la verdadera
fortuna estd en el trabajo.

Luis A. Vicente Carnicero

Zé arte

El educador realizard una dindmica con los nifos
y nifas, para lo cual formulard las preguntas
siguientes:

¢Quién es el personaje principal?

¢Era un hombre trabajador?

¢A qué conclusién llegé Jonds?

¢Por qué se debe admirar el valor del trabajo?
¢Debemos ayudar a los trabajadores del centro
infantil al igual que Jonds ayudaba a sus
vecinos?

# 2Qué podéis criticarle a Jondas?

S G

Para terminar la dindmica, el educador promovera
qgue los nifos y ninas hagan las conclusiones de la
misma, con la intencién de que se refuerce que el
trabajar por los demads es un deber que cada uno de
ellos ha de tratar de hacer parte de su vida diaria.

T areas para cada nifio y nifia del grupo:

% Durante el mes, tratar de realizar alguna
tarea para ayudar a los trabajadores del
centro infantil, que una vez hecha
analizaran en cualquier asamblea que se
realice en el grupo.

% Ademas, hacer dibujos representativos de
las distintas tareas que se vayan haciendo,
con vista a hacer alguna exposicion en el
aula, que podrian ponerle el nombre de
“Nuestras tareas en la escuela”.

o



